UMOWA NR …… 

w sprawie korzystania z usług publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Hajnówka  

zawarta w dniu  ……………….. r.  pomiędzy: 

Przedszkolem Nr ...... w Hajnówce, ul.................., reprezentowanym przez dyrektora .........................................................................................., zwanym dalej ,,przedszkolem”  

a  

Panią/Panem...........................................................................................................................................

zamieszkałym  w…………………......….…,  ul./os.  ………………………………………............ legitymującym  się dowodem   osobistym   seria   ...........   Nr   ........................................,   zwanym   dalej   ,,rodzicem/opiekunem prawnym”,  

 § 1 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez przedszkole usług opiekuńczo – wychowawczych i dydaktycznych na   rzecz   dziecka   ……………...............................……………..............,   ur. ………….............…, PESEL: .............................................., zwanego   dalej   „dzieckiem”, oraz ustalenie   zasad   odpłatności   za   te   usługi   zgodnie   z   uchwałą  NR VIII/55/11 Rady Miasta Hajnówka z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia czasu zajęć dydaktyczno - wychowawczo – opiekuńczych przeznaczonych na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ustalenia opłat za świadczenia wykraczające poza podstawę programową wychowania przedszkolnego udzielane przez przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Miasto Hajnówka.

2. Szczegółowe zasady organizacji pracy przedszkola określa Statut Przedszkola oraz  zarządzenia dyrektora placówki dostępne w przedszkolu. 

§ 2 

Umowa zawarta zostaje na czas określony od  01.09.2016r. do 30.06.2017r.

§ 3 

1. Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku:

1) bezpłatnej realizacji  podstawy  programowej,  zgodnie  z  rozporządzeniem  Ministra  Edukacji Narodowej  z  dnia  23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół   (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17 ze zmianami), w godzinach od 8.00 do 13.00,

2) warunków do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju, 

3) bezpieczeństwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,  

4) wsparcia wychowawczej roli rodziny. 

2. Przedszkole umożliwia dziecku odpłatne korzystanie ze świadczeń w czasie przekraczającym godziny bezpłatnej realizacji podstawy programowej o której mowa w § 3, ust.1 pkt1), które obejmują realizowanie zadań opiekuńczo-wychowawczych i dydaktycznych w godzinach od 13.00 do 17.00, w zakresie:

1) gry i zabawy edukacyjne wspomagające rozwój dziecka w różnych sferach: umysłowej, psychofizycznej, emocjonalnej i społecznej,

2) gry i zabawy ruchowe w sali lub na świeżym powietrzu,

3) przygotowanie dzieci do udziału w konkursach, przeglądach i imprezach okolicznościowych,

4) zajęcia logopedyczne,

5) zabawy i działania podejmowane z inicjatywy dzieci,

6) zajęcia wspierające indywidualne zainteresowania dziecka i rozwijające ich zdolności,

7) zajęcia związane z adaptacją dziecka w środowisku przedszkolnym,

8)  działania opiekuńczo-wychowawcze dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości dziecka, zapewniające mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajęć organizowanych przez przedszkole, w tym: 

a)  przygotowywanie miejsca do zabawy, wypoczynku i snu dziecka,

b) nadzór nauczyciela i pracownika obsługi nad wypoczywającym dzieckiem,

c)  nadzór nauczyciela nad dzieckiem w trakcie zabaw na wolnym powietrzu, na terenie przedszkolnego placu zabaw oraz podczas spacerów organizowanych przez przedszkole;

9)  realizację programów własnych przedszkola.

3. Przedszkole umożliwia dziecku korzystanie z zajęć dodatkowych, organizowanych na wniosek rodziców/opiekunów prawnych,  pod  warunkiem  ponoszenia  przez  nich  kosztów  tych  zajęć oraz kosztów pobytu dziecka w przedszkolu podczas tych zajęć. 

4. Przedszkole umożliwia dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia, którego całodzienny koszt wynosi 3,50 zł, w tym:

1) śniadanie – 1,00 zł;

2) obiad – 1,80 zł;

3) podwieczorek – 0,70 zł. 

5. Od 13.00 do 17.00 – koszt jednostkowy (stawka godzinowa) za każdą rozpoczętą godzinę korzystania przez dziecko ze świadczeń, o których mowa w ust. 2, ustala się w wysokości 0,11% minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zmianami), ogłaszanego w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów na dany rok kalendarzowy.

§ 4 

1. Rodzic/opiekun prawny oświadcza, że jego dziecko korzystać będzie z:

1) usług przedszkola codziennie w pełnych godzinach od ................... do ............................;

2) wyżywienia  w  ilości ..... posiłków  dziennie  obejmującego:  śniadanie*,  obiad*, podwieczorek* (*niepotrzebne skreślić).

2. W zadeklarowanym czasie dziecko korzystać będzie z:

1) bezpłatnych godzin określonych w § 3 ust. 1 pkt 1) i 2) uchwały, o której mowa w § 1,

2) odpłatnych świadczeń, określonych w § 3 ust. 2 niniejszej umowy* (* skreślić jeżeli nie dotyczy).   

3. Zmianę zadeklarowanej w ust. 1 pkt 1) liczby godzin uczęszczania dziecka do przedszkola Rodzice/prawni opiekunowie mogą dokonać raz w roku.

§ 5

Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do: 

1. Przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola.

2. Współdziałania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem dziecka w przedszkolu.  

3. Przyprowadzania   oraz   odbierania   dziecka   z   przedszkola   osobiście   lub   przez osobę   upoważnioną w godzinach zadeklarowanych w § 4 ust.1 pkt.1 niniejszej umowy.

4. Terminowego wnoszenia opłat ustalonych w niniejszej umowie.

5. Niezwłocznego informowania przedszkola o nieobecności dziecka.

6. Natychmiastowego  zawiadomienia  przedszkola  w  przypadku  wystąpienia  u  dziecka choroby  zakaźnej  lub innej mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające z usług przedszkola.

7. Przyprowadzania do przedszkola dziecka wyłącznie zdrowego.  

§ 6

1. Rodzic  /  opiekun  prawny  zobowiązuje  się  do  uiszczania  opłat  z  tytułu  korzystania  przez dziecko ze świadczeń przedszkola, o których mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy. Miesięczna wysokość opłaty stanowi iloczyn: stawki godzinowej 0,11% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o której mowa w § 4 ust.5 umowy, deklarowanej przez rodziców( prawnych opiekunów) liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu po godzinie 13.00 oraz liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Rodzic  /  opiekun  prawny  zobowiązuje  się  do  uiszczania  opłat  z  tytułu  korzystania  przez dziecko z wyżywienia - ilości posiłków zadeklarowanych w  § 4 ust. 1 pkt 2 niniejszej umowy. 

§ 7

1. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesiąca, opłata wymieniona w § 6 ust. 1 niniejszej umowy naliczana będzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

2. Wysokość  opłaty  określonej w § 6 ust.1 niniejszej  umowy  ulega  zmianie  w przypadku  zmiany  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub w przypadku zmiany uchwały, wskazanej w § 1 niniejszej umowy. Zmiana opłaty następuję od miesiąca, w którym zostało zmienione minimalne wynagrodzenie za pracę i nie wymaga zmiany umowy. W przypadku zmiany uchwały wskazanej w § 1 niniejszej umowy strony umowy zobowiązane są do zawarcia aneksu do niniejszej umowy. 

3. Wysokość stawki żywieniowej,  określonej  w  § 3 ust. 4,  ustala  dyrektor  przedszkola  w porozumieniu  z  organem prowadzącym. Stawka żywieniowa obejmuje jedynie koszty surowców użytych do przygotowywania posiłków i może ulec podwyższeniu bez konieczności zmiany niniejszej umowy.

§ 8 

1. Opłaty za świadczenia  przedszkola, o których mowa w § 6 ust.1 i ust.2  podlegają zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka za każdy dzień tej nieobecności.

2. Rodzic /opiekun prawny wyraża zgodę na zaliczenie opłat określonych § 8 ust.1 na poczet opłat za następny miesiąc. W przypadku niemożności takiego rozliczenia, w/w opłaty zwraca się Rodzicom/opiekunom prawnym w sposób przez nich pisemnie wskazany.

3. Rodzic /opiekun prawny wyraża zgodę, iż nieodebrane w ciągu roku kalendarzowego zwroty opłat przeznaczone będą z końcem grudnia na Radę Rodziców. 

§ 9

1. Opłaty, o których mowa w § 6 niniejszej umowy, płatne są z góry do 15-go dnia każdego miesiąca.

2. Płatność należy regulować gotówką w kasie przedszkola lub bezpośrednio na konto bankowe nr:  .......................................................................................................................... .

3. Za zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki ustawowe. 

§ 10 

 W przypadku 3-krotnego przekroczenia w ciągu  miesiąca liczby zadeklarowanych godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony umowy czasu pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu.

§ 11

1. Dziecko  ma  prawo  do  korzystania  z  usług  przedszkola  w  ramach  dyżuru wakacyjnego (lipiec  lub  sierpień), w placówce pełniącej dyżur ustalony przez organ prowadzący.

2. Korzystanie z usług przedszkola  w  ramach  dyżuru  wakacyjnego wymaga podpisania odrębnej umowy. 

§ 12

1. Rodzic/  opiekun  prawny  ma  prawo  do  wypowiedzenia  niniejszej  umowy  wyłącznie  w formie  pisemnej  na koniec miesiąca kalendarzowego z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Dyrektor   przedszkola   ma   prawo   wypowiedzieć   umowę   z   zachowaniem   1-miesięcznego   okresu wypowiedzenia  w  przypadku  zaistnienia  przyczyn  określonych  w Statucie  Przedszkola, w przypadku braku zgody rodzica / opiekuna prawnego na zmianę umowy w związku z zaistnieniem okoliczności określonych w § 10 niniejszej umowy  lub w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych, z wyjątkiem nieobecności spowodowanej chorobą dziecka.  

3. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron. 

4. Umowa wygasa, bez konieczności jej odrębnego rozwiązania, na skutek nie  uiszczenia  przez  dwa  kolejne  miesiące  należnych  opłat.  Wygaśnięcie  następuje  ostatniego  dnia drugiego miesiąca, za który nie uiszczono opłaty. 

§ 13 

1. W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  ma  zastosowanie  uchwała  Nr VIII/55/11 Rady Miasta Hajnówka z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia czasu zajęć dydaktyczno - wychowawczo – opiekuńczych przeznaczonych na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ustalenia opłat za świadczenia wykraczające poza podstawę programową wychowania przedszkolnego udzielane przez przedszkola, dla których organem prowadzącym jest miasto Hajnówka, Statut przedszkola oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, z wyjątkiem zmiany wysokości opłaty  określonej  w § 6 ust. 1 niniejszej umowy podyktowanej zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz w przypadku zmiany wysokości stawki żywieniowej. 

3. Ewentualne spory wynikające z niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądom powszechnym rzeczowo właściwym dla siedziby przedszkola.  

§ 14

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.














……………………………………….
           
 ………………………………………….                                        


podpis rodzica/prawnego opiekuna                     

podpis dyrektora przedszkola 

